030871 )
Farago6 Utcai Ovoda

4029 Debrecen, Faragé utca 20-22.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 030871
Intézmény neve: Farag6 Utcai Ovoda
Székhely cime: 4029 Debrecen, Farag6 utca 20-22.

Székhelyének megyéje:  Hajdu-Bihar

Intézményvezetd neve:  Szaniszloné Zold Klara Agnes
Telefonszama: 52/316-268

E-mail cime: farago@ovoda.debrecen.hu

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 29.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Fenntartd cime: 4024 Debrecen, Piac utca 20.

Fenntartd tipusa: megyei jogl varosi 6nkormanyzat

Képviseld neve: Malinkd Agnes

Telefonszama: 52/517-690

E-mail cime: intezmenyfelugyeleti@ph.debrecen.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Farago Utcai Ovoda (4029 Debrecen, Faragé utca 20-22.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztdlyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeEN Osszese | ebbdl
. : . ” 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatasban, Szama | Szdma
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 125 52 6 0 16 16 0 0 8 7,00 15 13
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifuto
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 125 52 6 0 16 16 0 0 8 7,00 15 13
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
mivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
haldzat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gyobgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raadébadl,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizési
oztatot (&lt. [iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd

ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0

gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)

ziumb évfolyaméan pedag
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an) kdzismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor 6gusi, 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, utaz6 aalatti| %-a a
gyakor szakird kondu kozotti | feletti
lati, nyu ktori
szakird oktatas haloza
nyu t,
oktatas kiegés
osszes | ebbél targyat targyat ngrlfwc;e
en | kifuté tiséqi
szakko Isegl
zépisk nyelyo
ola/ ktatas
: és
tek(j:]q' kiegés
ket zité
éves nemze
. . tiségi
ergeitrt:e 6vodai
felkész ne\gele
it6 évf. feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0
munkaidds
ebbél né 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0
Részmunkaid 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
6s
ebbdl né 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oraado,
megbizasi
szerzédés
ebbdl né 0
Osszesen 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0
(s02+s04+s06
)
F6 munkaviszony keretében, pedag6gus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szaméanak nyitéallomanya pedagdgus keépesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesito tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. Gtana < 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Léodguos egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
5 _
vezet
6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanéar
Altalanos
iskolai tanar
Tanité
Tanito,
& |specialis
‘% [képesitéssel
§ Gyobgypedag |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
@ [6gus,
S | konduktor
§ Fels6foku 1 1 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14
2 |végzettségl
6vodapedagd
gus
Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
Szakoktatd
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Pedagdgus |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1 0 0 12 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 16
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)

Osszesen (s02+s03+...+s21) |12 12 0 0 12 12 0 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 7 7 0 0 7 7 0 0
Gondozdénd és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 2 2 0 0 2 2 0 0
Gyogypedagbgiai asszisztens |2 2 0 0 2 2 0 0
Kdényvtaros
Szakorvos
Gyermek- és ifjusagvédelmi
felligyeld

Szabadidg-szervez6
Pszichopedagdgus
Miszaki vezetd
Jelmez és viselet-téros
Apold
Hangszerkarbantartd
Uszémester
Rendszergazda
Pedagogiai feliigyelé

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s

Szocialis munkas

Gydgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

Ovodank, mint nevelési intézmény a gyermek harom éves koratdl a tankodtelezettség kezdetéig felveheti a jelentkezd
gyermekeket, a fenntarté altal engedélyezett és az alapitd okiratban is rogzitett maximalis gyermeklétszamig.

A gyermek az 6vodaval jogviszonyban all. Az dvodai jogviszony a beiratas napjan jon Iétre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon
alapul0 jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az 6voda hazirendje egyes jogok gyakorlasat az
els6 nevelési év megkezdéséhez koti.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb
napi négy oraban 6vodai foglalkozéason, évodai nevelésben kell, hogy részt vegyen.

A kotelez6 felvételt biztositd 6vodaba azt a gyermeket kell felvenni, aki az dvoda korzetében lakik életvitelszer(en, tehat a
sz(l6 munkavégzésének helye nem alapozhatja meg a kotelezd dvodai felvételt. Ha az 6vodaba jelentkez&k szdma meghaladja a
felvehet6 gyermekek szamat, nem kell a felvételre javaslatot tev6 bizottsagot szervezni.

Az bvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belil betolti, feltéve, ha minden,
a korzetében é16 haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitett, és még van res 6vodai fér6hely.
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Tuljelentkezés esetén elényben részesiilnek azok a gyermekek, akiknek rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasrol szélo
hatarozatuk van, szilei dolgoznak, valamint testvére méar az intézményiinkbe jar, illetve 6vodank dolgozéjanak gyermeke,
amennyiben a dolgozé ezt irasban kérelmezi.

A Magyarorszagon tartézkod6, nem magyar allampolgar mindaddig, ameddig megfelel a Nkt. 92.8§ (1) bekezdésében
meghatarozott feltételeknek, az dvodai nevelést a magyar allampolgéarokkal azonos feltételekkel veheti igénybe.

A gyermek igénybe veheti az 6vodai nevelést, amikor:

«alfelvételhez sziikséges kort betdltdtte

«féljesen egészséges

87 étkezését szulbje elére megrendelte és a téritési dijat befizette vagy az ingyenes gyermekétkezéshez sziikséges kérelmet
leadta

~flsajatos nevelési igény(d gyermek rendelkezik olyan szakért6i véleménnyel, melyben intézményiink van kijeldlve szdmaéra.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdé napjatol legalabb
napi négy oraban évodai foglalkozéason vesz részt.

A gyermek 6vodai nevelésben valé kotelezd részvétel aloli felmentésének idébeli tartama kizarolagosan nem korlatozhat6, mert
az sértené a sziil6 azon alapvet6 jogat, hogy a gyermekének adandd nevelést szabadon megvalassza.

A 2021. jalius 1. napjan hatalyba 1épd Uj eljarasi szabalyok szerint a szul6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme
alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életéveét betdlti, kilonds méltanylast érdeml esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben
a gyermek az otodik életévét betdlti a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)
felmentheti az dévodai foglalkozason val6 részvétel aldl, ha a gyermek csaladi kérilményei, sajatos helyzete indokolja.
Felmentést engedélyezd szerv : févarosi és megyei kormanyhivatal altalanos illetékességgel eljaro jarasi hivatala. Eljaras
id6tartama 6tven nap.

A tartos gyogykezelés alatt alld gyermek esetén a kérelem aprilis 15. napja utan is benyujthatd. Tartos gyogykezelés alatt alld
gyermek esetén a szakorvos rendelhetd ki.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulo kategérija a tartds gyogykezelés alatt allé gyermek, tanulo korével bévilt. Tartds
gyogykezelés alatt all6 gyermek az, akinek egészségligyi ellatadsa a szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a
harminchat nevelési napot varhatéan meghaladja, és emiatt a legalabb napi négy 6rai tartamban meghatarozott 6vodai
foglalkozésokon nem tud részt venni.

Jogszabalyi rendelkezések alapjan 2020. januar 1-jét6l az Oktatasi Hivatal kotelezettsége az 6voda koteles, tankdteles
gyermekek nyilvantartasa.

Az évodai beiratkozas jelentkezés alapjan torténik. Az évoda a fenntartd altal meghatarozottak szerint az 6vodai jelentkezés
idejét és maédjat a hataridd el6tt legalabb 30 nappal nyilvanossagra hozza, ennek varhaté idépontja februar.

A sziil6k a fenntartd altal kiadott, az Gvodaban is megtalalhatd ,,Ovodai jelentkezési lap” kitoltésével jelentkezhetnek az
Ovodaba. Az dvoda igazgatdja méarcius végeig irasban értesiti a jelentkezd gyermekek szileit az 6vodai felvételrél, vagy
elutasitasrol, megjeldlve a jogorvoslat lehet6ségét.

Ovodankba - a szakért6i bizottsag kijeldlése utan — sajatos nevelési igényd, latas-és mozgasszervi fogyatékos gyerekeket is
felveszunk.

Az 6voda folyamatos felvételt biztosito intézmény. Ha a gyermekek az év folyaman a 3. életéviik betdltésével a felvételre
jogosultta valnak, a sz(l§ gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti.

A beiratkozasra meghatarozott idg:

A fenntarté - helyben szokasos médon - az évodai beiratkozas idejérél kozleményt vagy hirdetményt tesz k6zzé (Debrecen
varos honlapja, varosi TV, helyi Ujsag, a Polgarmesteri Hivatalban és intézményekben hirdetmények formajaban) a beiratkozas
els6 napjat legalabb 30 nappal megel6z6en.

Beiratkozni abba az 6vodaba kell, ahonnan a felvételi hatarozatot kapja a sziild. A beiratkozas, a gyermek sziileinek személyes
megjelenésével vagy amennyiben ezt a rendkivili helyzet indokolja digitalis forméaban térténik, a gyermekre vonatkozo adatok
rogzitésével. Beiratkozaskor bemutatasra keriilnek a sziil személyazonossagat igazolé dokumentumok, valamint a gyermek
sziiletési anyakonyvi kivonata, lakcim kartyaja és TAJ kartyaja, amely tartalmazza a gyermek TAJ szamat.
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A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A fenntarté altal engedélyezett csoportok szama: 7
A fenntart6 altal engedélyezett Iétszam: 200 f6

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:
Az Gvodaban fizetendd téritési dij a gyermekek haromszori étkezését tartalmazza.
a Debrecen Megyei Jogl Véaros Onkormanyzat Kozgy(ilésének 55/2012. (X1.29.) modositott rendelet 1.5z melléklete szerint a
koznevelési intézményeknél, 2024.januar 1-t6l az alabbi étkezési téritési dijak léptek hatalyba:
Normal dvodai adag téritési dija: 838 Ft/f6/nap

Diétas 6vodai adag téritési dija: 1105 Ft/f6/nap
Az intézményi téritési dijak az AFA-t tartalmazzak!
Intézményiinkben kizardlag az étkezésért kell téritési dijat fizetni, egyéb dijfizetési kotelezettség nincs.
Az étkezési téritési dijat az érvényes dnkormanyzati rendelet alapjan allapitjuk meg. A Gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 21/B § 1. bek. a) pont 151.8 (5) bekezdésének a) pontja szerint ingyenes bolcsddei
és 0vodai gyermekétkeztetést kell biztositanunk az évodai nevelésben részesiilé gyermek utan, amennyiben
féndszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,
«fdrtdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
«blyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
«@lyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re juto havi jévedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdij jarulékkal csdkkentett nettd
0sszegének 130%-at.
~fbvelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag

Az 6vodai ingyenes étkezést igényelheti

«algyermek sziil6je

«flgyermek csaladba fogadd gyamja

«alnevelésbe vett gyermek neveldszildje.

Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szélo
328/2011.(XI1..29.) Kormanyrendeletben foglaltak szerint kell igazolni. Az igényléshez sziikséges a 328/2011. (XI1.29.)
Kormanyrendelet 6. sz. melléklet szerinti nyilatkozat, melyet az 6vodatitkart6l igényelhetnek és neki adhatjak le.

A nyilatkozat év k6zben is barmikor benyujthat6, azonban az ingyenesség visszamen6leg nem keriil megallapitasra csak a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k esetében. Az dsszes tbbi esetben a kérelem benyUjtasat kdvetd naptol
jogosult a gyermek az ingyenes étkezésre.

Felhivjuk a szll6k figyelmét, hogy amennyiben koriilményeikben véltozés koévetkezik be (pl. jovedelemvaltozas, testvér
sziletése), bejelentési kotelezettségiik van az intézmény felé.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitasai és idépontjai:
Nem volt ellen6rzés az elmalt évben.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellen6rz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa
Allami Szamvevészék 2021.07.08. 2021.07.14. Hatosagi ellen6rzés
Hajdu-Bihar Megyei 2016.01.15. 2016.01.23. Hatosagi ellen6rzés

Kormanyhivatal
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A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Ovodank hétf6tdl péntekig reggel 06:30-t6l 17:30-ig tart nyitva.

Reggel 06:30-07:30-ig és délutan 17:00-17:30-ig 6sszevont csoportokban vannak a gyermekek.

Téli zarés: A 2024/2025. tanév rendjérél szolé 32/2024. (V111.8.) BM rendelet 7. § (2) bekezdése alapjan a téli sziinet el6tti
utolso tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a szlinet utani els6 tanitasi nap 2025. januar 6. (hétf6). A 3/2024. (1. 24.) KOB
hatarozat alapjan ebben az id6szakban az 6voda zarva tart, az tigyeletet a Levendula Ovoda (4024 Debrecen, Varga utca 23.)
biztositja.

Nyari zaras: 2025. 07-08. hé a Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga dontése alapjan, melyrél 2025. 02. 15-ig irasban a csoportok
faliujsagjain és az 6voda honlapjan értesitjik a szll6ket.

A téli-, nyari zéras alatt az arra kijel6lt igyeletes 6vodakban el8zetes jelentkezések alapjan biztositott a gyermekek ellatasa.

Az éves munkaterv szerint a nevelés nélkili munkanapok:

2024. szeptember 20. O

Ovodai dokumentéacio valtozasok - oviKRETA rendszer gyakorlati alkalmazasa. Teljesitmény értékelési rendszer elemeinek
ismertetése.

Feladat: oviKRETA rendszer megismerése. Egyéni teljesitmény célok meghatarozasa, Intézményi teljesitmény értékelési
szabdalyzat kidolgozésa.

2025. februér 14.
Partner kapcsolatok er6sitése a szlil6k nevelk balja alkalmaval.
Feladat: Régi és Uj partnereink igényeinek, elvarasainak felmérésével elégedettségi mutatok emelése.

2025. aprilis 17.
Szervezet fejlesztés kiils6 helyszinen.
Feladat: A munkahelyi klima pozitiv megerésitése, kozosség épités.

2025. junius 20.
A 2024-2025-0s nevelési évet zaro értekezlet.
Feladat: 2024-2025-6s nevelési év éves munkajanak értékelése, a Faragd Utcai Ovoda éves Dijainak atadéasa.

2025. augusztus 25.
A 2025-2026-0s nevelési évet nyito értekezlet.
Feladat: 2025-2026-0s nevelési év munkatervének ismertetése, véleményezése.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Az 6vodai élethez kapcsol6dd innepek, rendezvények, események
- Sz.K. vélasztmanyi gy(lés
A 2023-2024-es nevelési év értékelése
A 2024-2025-06s nevelési év éves munkatervének ismertetése, véleményezése.
p024. 09.16.
- Szireti mulatsag
2024.09.27.
- A magyar népmese napja
£024.09.30.
- SzUl6i értekezletek megtartasa a csoportokban
£024.09.30-ig
- Zenei vilagnapja
2024.10.01.
- Tok j6 hét, Marton napi hagyomanyok
2024.11.04-11.11-ig

- Eurépai Mézes reggeli Program
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2024.11.22.
- Adventi varakozéas [
2024.11.25-12.20-ig
- Mikulés tinnepség
p024. 12. 06.
- Luca napi hutte party és karacsonyi sliteményvasar
2024.12.13.
- Dolgozék karacsonya
£024.12.14.00
- SzUl6i értekezletek megtartasa a csoportokban
£025.01.31-ig
- Ovodéba bekukkantd
£025.01.15. 15:00-15:30 Igazgatoi tajékoztatd
15:30-17:00-ig 6réaig Jaték, ismerkedés a csoportokban
2025.01.22. 15:30-17:00-ig 6raig Jaték, ismerkedés a csoportokban
2025.01.29. 9:30-11:30-ig 6raig Jaték, ismerkedés a csoportokban
2025.02.05. 9:30-11:30-ig 6raig Jaték, ismerkedés a csoportokban
- Farsang
p025. 02.07.
- Szll6k nevelék balja
2025.02.14.
- Magyar Parasport napja
2025.02.21.
- Farsang - farka -télkergetés
p025. 02.26.
- Nyilt napok O
2025.03.17-04.30-ig
- Egészséghét
2025.03.31-04.04.
- Hasvéti hagyomanyok[
2025.04.14-04.16-ig
- Anyak napja O
2025. 05. ho eleje
- SzUl6i értekezletek megtartasa a csoportokban sziikség szerint
£025.05.31-ig0]
- Ovodai ballagés
2025.05-06.hd
- Gyermek-hét
P025. 06.02-06.06-ig
Legsportosabb csoport Csaladi sport nap
£025.06.06.
- Apék napja
2025.06.13.

Nemzeti (innepek
- 2025. mércius 15.
Nemzeti tinnep[
2025.03.10-03.14-ig
- 2025. janius 4.
Nemzeti 6sszetartozas napjal]
2025.06.04.

Z6ld Ovoda és Madarbarat voda tinnepei
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- Takaritasi Vilagnap
2024.09.20.
- Autémentes nap
2024.09.23.
- Allatok vilagnapja
2024.10.02-10.11.
- Madéarkaracsony
PD24.12.16.
- Nemzetkdzi energiatakarékossagi vilagnap
2025.03.06.
-Viz vilagnapja
PD25.03.17 -03.21-ig
- A Fold napja - "Viragos 6voda" program
[2025.04.22-04.30-ig.
- A Madarak és fak napja
PD25.05.05-05.09-ig.

O

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Az 6t évente ciklikusan torténd intézményi pedagogiai szakmai ellenérzés a 2022-2023-as nevelési évben megtortént.

A 2023.05.30-4n tdrtént intézményi pedagdgiai-szakmai ellenérzés megallapitasai:

1. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. - Kiemelked6

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa. - Kiemelkedd

A stratégiai tervek megvalosulasanak el6segitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval. - Kiemelked6
Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvalésulasa. - Kiemelked6

A pedagogiai folyamatok kovethetdk az 6vodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban. - Kiemelkedd

Az intézményi célok elérését tAmogaté ellendrzési rendszer miikddtetése. - Kiemelkedd

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld mikddtetése. - Kiemelkedd

A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban all6 mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer
m(ikddtetése. - Megfeleld

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. - Megfelel§

Kiemelked6 tevékenységek

A programban az alapelvek, értékek, célok, feladatok konkrétak és a hozzajuk tarsuld eszkdzok és eljarasmodok megfelelnek az
intézmény arculatanak. A pedagégusok képességeik és érdekl6dési koriik szerint részt vesznek az intézmény terveinek
gyakorlati megvaldsitasaban. Az intézmény miikddését iranyité dokumentumok koherensek egymassal, a jogszabalyi
el6irasoknak és az OAP szellemiségének megfelelnek a célok megvaldésulasa megtorténik.

Fejleszthetd tevékenységek
A tehetséges gyermekek szamara a feltételek biztositottak a fejlesztésben, de a tehetséggondozasra tehetségmuihelyek
kialakitasaval nagyobb fokusz keriiljon. A tehetségmihelyek létrehozésa.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel6 személyiségfejlesztési feladatok megvalésulasa. - Megfeleld

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvaldsulasa. - Kiemelkedd

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése. - Megfeleld

A pedagdgiai programmal dsszhangban lév6 6nall6 tanulastamogatasi gyakorlat megvaldsitasa. - Kiemelkedd

A pedagogiai programmal ésszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés tdimogatasa. - Kiemelked6

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé gyermekek kdzotti

egylttm(ikodés tamogatasa. - Kiemelkedd
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A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kdzdsségépité programok megvaldsulasa. - Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

A tdbb éves pedagdgiai tapasztalattal rendelkez6 pedagdgusok altal biztositott a megfelel6 személyi feltétel, a magas szinvonall
munkavégzés érdekében, szakiranyu végzettséggel rendelkezé pedagdgus is segiti a munkat. Az 6voda épit a magyarsag
értékeire, hagyomanyaira, atorokiti a gyermek targyi, értelmi, szellemi és lelki vilagaba. Nevelésiik gyermekkézpontisaga a
gyermek végtelen szeretetén, kiilonb6zéségének és egyéni kildnbségeinek tiszteletén alapszik. Az intézményben minden
gyermek egyéni fejlettségének megfeleléen kapja meg a fejlédéséhez, fejlesztéséhez szilkséges tdmogatast. Valtozatos
szervezeti formaban végzett tevékenységekkel cselekedtetik, fejlesztik a gyerekeket. Folyamatos a szakemberek kozotti
kapcsolattartas, az informéaciécsere. Az évodapedagdgusok gondoskodnak a harmonikus, kiegyensulyozott, biztonsagot add
kornyezet megteremtésérdl, ahol a jatékos ismeretszerzés éromforras. Az dvodapedagogusok mddszertani ismeretei széles
korlek, innovativ elemeket tartalmaznak.

Fejleszthetd tevékenységek
A vizsgalt kompetencia minden indikatora teljesilt. Torekedjenek a kdzdsség és személyiségfejlesztésben az elért szint
megtartasara.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvalosulasa. -
Megfeleld

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesilése. - Kiemelkedd

A belsd és kiils6 mérési eredmények intézményi szintl kdz6s elemzése, a szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatolasa. -
Kiemelked6

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikdd6 a gyermekek tanulasi Utjanak kdvetése. - Megfelel

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény pedagdgiai programjanak kiemelt teriilete az optimalis, komplex egyéni személyiség fejlesztés, az iskolai életre
val6 felkészités és a tanulds eredményessége. Az intézmény kiemelt nevelési céljai, egyértelm(ek, vilagosak, konkrét
feladatokkal, felel6sokkel és hataridékkel. A célok realisak, megvalésithatéak, az intézmény lehetéségeire alapoznak. A nevel6,
oktaté munka eredményességeinek megallapitasa rendszeres és folyamatos. A vezetd a nevelési/tanuléasi eredményességrél az
informacidkat megosztja kollégaival. Folyamatos tajékoztatast ad az intézmény teriiletenkénti eredményeirdl. Odafigyelnek
partneri kapcsolataik apolasara. A fenntartdval egyeztetve figyelembe veszik varosuk adottsagait, elvarasait, az oktatasi rendszer
valtozasait, az intézményi sajatossagokat. A kiemelt feladatokat minden csoportban a pedagdgiai programnak megfeleléen a
gyermekek életkori sajatossagait és egyeni fejlettségi szintjét figyelembe véve valdsitjak meg.

Fejleszthetd tevékenységek
Az eddig elért eredmények szinten tartasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikacié

A pedagdgusok tobbszintl egyuttm(ikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban torténé megval6sulasa.
- Kiemelked6

Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas. - Megfelel§

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan m(ikédé kommunikéacios rendszer miikddése. - Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény belsd kapcsolati rendszerét tAmogatd szervezeti kultdra jellemzi. Az intézményben biztositott a bels6é hospitalas,
mindezekkel egyitt a belsd tovabbképzés lehet6sége. A vezet6i tamogatas jelen van a hatékonysag és az egyiuttmikddés
irdnydban. A vezetd hatékonyan kezdeményezi, szervezi és 6sztonzi az intézményen belili egylttmikoédést. Az
ovodapedagdgusok lehet6séget kapnak szakmai céljaik megvaldsitasara. Két munkak6z6sség miikddik az intézményen beldl.

Fejleszthetd tevékenységek
A jo gyakorlatok (kutyaterapias foglalkozas, allat asszisztalt fejlesztés, 1ab és tartasjavitd torna) irasban val6 rogzitése és mas
ovodaknak bemutatasa.
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa. - Kiemelkedd
A partnerekkel vald egyiittm(ikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. - Kiemelked6

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. - Kiemelkedd

Az intézmény kdzéletben valo részvétele nyomon kdvethetd. - Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

A partnerekkel valo egyuttm(ikddés tartalmat a PP és az SZMSZ is tartalmazza. A fenntartoval (beszamolas, finanszirozas és
m(ikddtetés) az intézményvezetd tartja a kapcsolatot. A sziil6kkel napi szint(i a kapcsolattartas, informéacidatadas napi szinten
torténik. Szakszolgalat biztositja a

szakmai segitségnyujtast és fejlesztést. A partnerek tajékoztatasa folyamatos, igényeiket figyelembe veszik. Véleményezési
lehet6ségeik biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. Széles kordi, €16, tevékeny partnerkapcsolati
rendszer miikodik. Az intézmény szakmai munkajét dijakkal is jutalmaztak, igy "Madarbarat Ovoda", "Boldog Ovoda", "Zéld
Ovoda", Elismerés az 6rokbefogaddknak az allatkertben, "Csaladbarat Ovoda”. A vezetd szobeli és anyagi elismeréssel méltatja
a kollégdk munkajat. A fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt helyeznek a kdrnyezettudatos magatartas formalas
alapozésara, alakitasara.

Fejleszthetd tevékenységek
A vizsgalt kompetencia minden indikatora teljesult. Térekedjenek a kiils6 kapcsolataik megtartasara, kapcsolati rendszerik
bévitésére.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira biztositasa. -
Kiemelked6

A kil6nleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsdnak megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasa. - Kiemelkedd
Rendszeres és nyomon kdvethet6 IKT-eszkdzhasznalat. - Kiemelkedd

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa. -
Kiemelkedd

Magas szintii és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzé. - Kiemelkedd

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul. - Kiemelkedd

Szabalyozott felelésség- és hatdskdrmegosztés. - Megfeleld

A munkatarsak dontésel6készitésbe val6 bevonasa. - Megfelel§

Innovécidra nyitott szervezeti kultira miikddése. - Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményvezetbje igényes szakmai felkésziiltségére, a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en igyekszik biztositani a
hatékony nevel8 oktaté munka megvalédsitdsdhoz szikséges humaneréforrast és targyi eszkozoket. Sikerllt olyan
nevelési/tanulasi kdrnyezetet kialakitaniuk, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a nevelési/tanulasi folyamatot egy
ko6zosen meghozott, elfogadott és mindenki altal betartott tdimogat6 rend jellemzi. (Pl. mindenki altal ismert és betartott
szokasok, szabalyok.) Az 6vodapedagogusok a szervezeti kultira fenntartasaval, az intézményi hagyomanyok apolasaval, a
kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével valdsitjak meg a rajuk bizott csoport fejlesztését. A munkatarsak ismerik és
apoljak az

6voda hagyomanyait, amit megismertetnek a gyerekkel és a sziil6kkel is. A szil6k is bekapcsolédnak és részt vesznek az
intézményi hagyomanyokba.

Fejleszthetd tevékenységek
Az eddig bevalt gyakorlat folytatasa.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagosalapprogramban meghatéarozott célok és a
pedagogiai program dsszhangja. - Kiemelked6
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Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa. -
Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

A jogszabalyi lehetGségeken beliil a pedagdgiai programot, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara (ONAP) alapozva, az
intézmény sajatossagaihoz igazitja, figyelembe véve a teleplilési koérnyezetet, a gyermekek szociokulturalis hatterét is. A
kotelez6 7 évenkénti 120 dras

tovabbképzés lehetdsége biztositott. A vezetbre jellemzd a nyitottsag az Gjszerd mddszerek, szakmai tartalmak befogadasa, és
ezt képviseli a nevel6kozosség felé is, biztositva a részvételi lehetdségeket. A targyi feltételek, eszkdzdk adottak a gyermekek
neveléséhez, oktatasahoz. A nevelést,tanitast segité eszkdzok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik. Palyazatok altal folyamatosan fejlesztik, Gjitjak a meglévé
készleteiket.

Fejleszthetd tevékenységek
A vizsgalt kompetencia minden indikatora teljesdilt.

Utolso frissités: 2024. 10. 29.

6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 1 / kozépsd csoport: 2 / nagy csoport: 3 / dsszevont
osztaly, vegyes életkord évodai csoport: 1

7. MUkodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-030871-0
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-030871-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-030871-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktdber 29.
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